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VISION | 5o

FUSION
VALORES

MEMORANDUM N° 71/GGT/2025

A : PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO
FECHA :01/12/2025
I.D.N° :1.571.786.-

REF. : REMITIR MANUAL DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

A fin de remitir para su consideracién y aprobacién, el Manual de Estructura
Organizacional actualizado a DICIEMBRE 2025. Cabe mencionar que los cambios fueron
efectuados segun Notificaciones N° 167/P-SE/2025, de fecha 06 de agosto, 184/P-
SE/2025 de fecha 29 de agosto y 229/P-SE/2025 de fecha 22 de Octubre del afio en
curso, por el cual se Modifica Parcialmente la Estructura Organizacional de la
Compaiia.

Por consiguiente, se solicita proseguir con los tramites pertinentes a efectos de su
posterior publicacion de cumplimiento a la Ley 5189/2014 y las demas disposiciones vigente

Atentamente,

Y a

sc. Ing. MARTA CANATTA
Jefe Gabinete Técnico

Se adjunta copias de las Notificaciones
Foliado del 01 al 04 incluido este Memorandum
Adjunto: Manual de Estructura Organizacional 33 fjs.

RECIBIDO EN:
MESA DE ENTRADAS:

HORA: 0&". 30
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! Buscamos ser una empresa pdblica confiable y solvente, capaz ce crear fuenies de Irabajo sostenible con personas competentes y comprometidas con el servicio a los clentes. En el proceso,
| fomentamos alianzas con el seclor publico y privado para generar impacto positiva en la implementacion de politcas pablicas.

MISION i Conectamos a nuestros clientes, a ravés de senvicios de comunicacién de calidad, con cobertura nacional y asi contribuimos como empresa plblica al desarrolio econdmico y social

VALORES |

Transpareneia - Intsgridad - Honestidad - Igusidad e Inclusién - Eficiencia y Eficacia - Responsabilidad - Compromiso - Lealtad,

NOTIFICACION N°..84 P-SE/2025.

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y
FUNCIONES DE LA GERENCIA /ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y GERENCIA DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DE LA COMPANIA

Asuncion, 4 de agosto de 2025

En caracter de Secretaria Ejecutiva comunico que EL DIRECTORIO, segun consta en el
Acta N° 33, de fecha 27 de Agosto de 2025, ha resuelto modificar parcialmente la estructura
organizacional y funciones de la Gerencia Administrativa Financiera y Gerencia de
Tecnologia de Informacion de la Compaiiia, conforme se menciona a continuacion:

T

SUPRIMIR la SECCION CONTROL DE PRODUCCION Y FACTURACION
dependiente de la Division de Control de Produccién, Facturacion y Recaudacioén del
Departamento Cobranzas de la Gerencia Administrativa Financiera.

DISPONER que Ilas funciones de la Seccién suprimida precedentemente pase a

cumplir la Division Técnica Administrativa dependiente de la Gerencia de Tecnologia
de Informacion.

DISPONER que la SECCION ECONOMICO FINANCIERO dependiente del
Departamento Tesoreria de la Gerencia Administrativa Financiera, pase a depender
de la Division Técnica Administrativa de la Gerencia Administrativa Financiera.

INSTRUIR a la Gerencia Administrativa Financiera para que a través de la Seccion
Patrimonio coordine con las dependencias afectadas para la actualizacion de los
registros de los equipos y mobiliarios, de acuerdo a lo resuelto precedentemente.

INSTRUIR a la Gerencia de Recursos a actualizar las dependencias de los empleados
afectados conforme a lo resuelto precedentemente.

INSTRUIR a la Gerencia Administrativa Financiera a coordinar con la Gerencia de
Recursos, a proceder a la reubicacién de los empleados afectados por los cambios
expresados en la presente, y la actualizacion en los sistemas de informacién.

INSTRUIR al Gabinete Técnico a coordinar con la Gerencia Administrativa Financiera y
Gerencia de Tecnologia de informacién a elevar a consideracion del Directorio, en un

plazo no mayor a 20 (veinte) dias, el Manuatde Funciones, conforme a lo aprobado en
la presente Notificacion. o '

LIC. MARIA ESTHER ACOSTA
Secretaria Ejecutiva
COPACO S.A.

TNEY FIMTRY A
Ve EPY :
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Lic. MARTA ESTHERACOSTA
Secrataria Ejecutiva
COPACO SA.
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Buscamos ser una empresa piblica confiable y solvente, capaz ds crear fuentes de trebsjo sostenible con personas compelentes y compromelidas con el servicio a los clentes. Enlel proceso,
fomentamos alianzas con ef sector plblico y privado para generar impacto positivo en la implementacion de politicas publicas.

Conectamos a nuestros clientes, a través de senvicios de comunicacion de calidad, con cobertura nacicnal y esi contribuimos como empresa piiblica al desarrolio economico y socig).
Transparencia - Integridad - Honestidad - lgualdad e Inclusién - Eficiencia y Eficacia - Responsabilidad - Compromiso - Lealtad,

NOTIFICACION N°/©7 p.sE/2025.

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA GERENCIA DE RECURSOS DE LA COMPANIA '

Asuncién,X-de agosto de 2025

En caracter de Secretaria Ejecutiva comunico que EL DIRECTORIO, segln consta en| el
Acta N° 30, de fecha 06 de agosto de 2025, ha resuelto: modificar parcialmente | la

estructura organizacional de la Gerencia de Recursos, conforme se menciona| a
continuacion:;

1. DISPONER el cambio de denominacion y nivel jerarquico de la Divisipn
Procesamiento de Datos dependiente del Departamento Administracion del Talento
Humano de la Gerencia de Recursos pasando a ser SECCION RELACIONES CON
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJO Yy que dependera del
Departamento Administracién del Talento Humano de la Gerencia de Recursos.

2. INSTRUIR a la Gerencia Administrativa Financiera para que a través de la Seccidn
Patrimonio coordine con las dependencias afectadas para la actualizacion de los registrps
de los equipos y mobiliarios, de acuerdo a lo resuelto precedentemente.

3. INSTRUIR a la Gerencia de Recursos de la Compaiiia, a proceder a la reubicacién de los
empleados afectados por el cambio expresado en la presente, conforme correspondan, y
la actualizacién en los sistemas de informacion, en un plazo de 5 (cinco) dias.

4. INSTRUIR al Gabinete Técnico a coordinar con la Gerencia de Recursos y elevar|a

consideracion del Directorio, en un plazo no mayor a 20 (veinte) dias, el Manual de
Funciones conforme a lo resuelto precedentepient
( )

LIC. MARIA ESTHER ACOSTA
Secretaria Ejecufiva
COPACO S.A.
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NOTIFICACION N° 229 P-SE/ 2025,

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMPANIA

Asuncién, 22 de octubre de P025

CREAR la SECCION DE GESTION Y CONTROL DE PAGOS DE DIRECTORIO
dependera de la Division Asuntos y Archivo de Directorio de la Secretaria Ejecutiva.

INSTRUIR a la Gerencig Administrativa Financiera para que a través de la Sed
Patrimonio coordine con las dependencias afectadas para |3 actualizacion de
registros de los €quipos y mobiliarios, de acuerdo a lo resuelto precedentemente.

INSTRUIR al Gabinete Técnico a coordinar con la Secretaria Ejecutiva y elev:
consideracién del Directorio, en un plazo no mayor a 20 (veinte) dias, el Manua
Funciones, conforme a lo aprobado en Ia presente Notiﬁcacién.

LIC. MARIA ESTHER ACOSTA
Secretaria Ejecutiva
COPACO S.A.
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visioy | Buscamos ser una empresa pibica confiable y solvente, capaz de crear fuenles de frabap sostenible con personas :qm:en‘.es y comprometidas con el servicio 3 los clentes. En el proceso,
: | fomentamos ahanzas con el sector piblico y privado para genarar impacio positiva en | impiamentacion de politicas plbticas.

MISION | Conectamas a nuestros clentes, & lraves de sercios de comunicacion de caldad, con cobertura nacionaly as! contribuimos como empresa piblica al desarrolla economico y social
VALORES | Transparencia - Infegridad - Homestidad - Iqualdad e Inchusicn - Eficiencia y Eficacia - Responsabdidad - Compeomiso - Lealtad

CORRESPONDE AL MEMORANDUM N° 71/GGT/2025 - GABINETE
TECNICO - ID N° 1.571.786.

Asuncion,

GABINETE TECNICO

En caracter de Secretaria Ejecutiva, se comunica que EL DIRECTORIO, en
Reunién de fecha 03 de diciembre del afio en curso, segun consta en el Acta N°
47, ha resuelto;

1. APROBAR el MANUAL DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
COMPANIA, al mes de Diciembre/2025, seglin propuesta e informe obrantes
en autos.

2. ENCOMENDAR al Gabinete Técnico coordinar con las dependencias
afectadas para implementar lo aproba realizar las comunicaciones
conforme correspondan. ;

LIC. MARTAEST E%\bosm
Secretaria Ejecuti

COPACO S.A.

Foliado del 01 al ™ |, incluida la presente Providencia.

GAB'NETE TE'CNlco A Recibido en
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